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Образовательное учреждение государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение Краснодарского края «Туапсинский 
гидрометеорологический техникум» организовано в 1952 году по распоряжению 
Совета Министров СССР № 17339 «Р» от 9 июня 1952г.

В основной образовательной деятельности ГБПОУ КК «Туапсинский 
гидрометеорологический техникум» реализует образовательные программы 
среднего профессионального образования базового уровня, а также программы 
дополнительной профессиональной подготовки и дополнительного образования.

В целом, деятельность коллектива направлена как на обобщение 
накопленного собственного опыта подготовки кадров для рыночной экономики, 
так и на широкий поиск альтернативных образовательных вариантов, новых форм 
и технологий организации образовательного процесса, способствующего 
повышению качества и социальной значимости знаний выпускника техникума, 
обеспечивающего рынок труда востребованными конкурентоспособными 
специалистами.

В своей деятельности техникум руководствуется Конституцией РФ, 
Гражданским кодексом РФ, Законом РФ от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», Приказом Минобразования и науки 
Российской Федерации от14.06.2013г. №464 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 
программам среднего профессионального образования», нормативными актами 
Минобрнауки России, Министерством образования и науки Краснодарского края, 
Уставом ГБПОУ КК ТГМТ.

Основной задачей техникума является подготовка компетентных, 
востребованных, конкурентоспособных и гармонично развитых специалистов 
среднего звена.

Согласно лицензии, выданной ГБПОУ КК ТГМТ министерством образования 
и науки Краснодарского края 23Л01 № 0002631, per. номер 06050 от «17» февраля 
2014 года техникум имеет право на осуществление образовательной деятельности 
по 4-м специальностям среднего профессионального образования, по программам 
подготовки специалистов среднего звена.

Имеющаяся структура подготовки ориентирована на реализацию концепции 
непрерывного двухступенчатого интегрированного образования и отвечает 
потребностям организаций и предприятий региона. Структура реализуемых 
основных профессиональных образовательных программ соответствует 
имеющейся лицензии на право ведения образовательной деятельности.



Образовательная деятельность техникума осуществляется по следующим 
направлениям:

• образовательные программы среднего профессионального образования 
среднего звена по специальностям (очная форма обучения):

05.02.03 Метеорология,
09.02.04 Информационные системы (по отраслям),
20.02.01 Рациональное использование природохозяйственных комплексов,
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям),
• образовательные программы среднего профессионального образования 

среднего звена по специальностям (заочная форма обучения):
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

Техникум осуществляет дополнительные образовательные услуги по 
следующим направлениям:

1. Дополнительное профессиональное образование:
• Охрана труда,
•Повышение квалификации по профилю основных профессиональных 

образовательных программ,
• Профессиональная переподготовка по профилю основных 

профессиональных образовательных программ техникума.
2. Дополнительные образовательные программы для детей и взрослых.
В 2017-2018уч. году в техникуме обучалось 598 студентов. Из них 390 

студентов, обучающихся по бюджетной форме и 208 по внебюджетной форме (в 
том числе 23 заочной формы обучения).

Контингент заочной формы обучения начинает обучение на базе среднего 
общего образования. Всего обучающихся в техникуме в возрасте 15-18 лет - 434 
человек.

Преподавание всех дисциплин в техникуме полностью обеспечено в 
кадровом отношении штатными преподавателями техникума, а также 
привлекаемыми, по мере необходимости, совместителями.

В техникуме работают 46 преподавателей, из них штатных - 26 человек, 
внешних совместителей - 9 человек, внутренних совместителей - 11. Средний 
возраст педагогического коллектива в техникуме составляет 47 лет. 50% 
преподавателей, читающих профессиональный цикл, имеют соответствующие 
специальности, и базовое образование, что полностью соответствует содержанию 
подготовки обучающихся, осуществляемой в техникуме по всем блокам 



дисциплин и отвечает целям, задачам и направлениям образовательной 
деятельности учебного заведения.

Показатели кадрового потенциала соответствуют требованиям к 
образовательным учреждениям среднего профессионального образования 
(техникум) реализующих образовательные программы среднего 
профессионального образования базовой подготовки.

Важным показателем качества профессиональной подготовки выпускников 
техникума является их востребованность на районном и краевом рынке труда.

Для улучшения качества показателя востребованности выпускников в 
техникуме создан Центр профессиональной ориентации и содействия 
трудоустройства выпускников.

Основной задачей Центра содействия трудоустройству выпускников является 
формирование банка данных о выпускниках: производственные характеристики, 
справки с места работы, учебных заведений ВПО (очной формы обучения).

Анализ выпусков специалистов за последние 3 года свидетельствует о том, 
что структура подготовки специалистов ориентирована на потребности региона. С 
момента создания и до настоящего времени техникум сохраняет отраслевую 
направленность. Численность выпускников в 2018 году составила 124 специалиста 
(в 2017 году 149). из них 115 выпускников, обучающихся по очной форме и 9 
человек по заочной форме. 92 выпускника обучалось на бюджетной основе.

Среди выпускников 2018г количество трудоустроенных выпускников 
составило 79 человека, что соответствует 69% от общего количества выпускников 
2018г.

Более 2/3 выпускников работает по профилю подготовки (как правило, 
совмещая работу с учёбой в ВУЗе). Динамика трудоустройства выпускников 
техникума положительная. Многие выпускники техникума добились 
значительного профессионального роста и занимают руководящие должности в 
учреждениях и организациях Туапсе и Туапсинского района.

При анализе результатов маркетинговых исследований работодателей и 
выпускников, проведенных в период 2016 по 2017 гг, были получены следующие 
результаты:

-оценка квалификационной подготовки выпускниками-практикантами в 
целом соответствует отзывам работодателей, что позволяет сделать вывод об 
осознании выпускниками качества образовательных услуг и уверенности в 
соответствующих знаниях и навыках при трудоустройстве;



-оценка качества подготовки специалистов состояла из определенного 
перечня характеристик, которые позволяют выявить уровень качества подготовки:

- общетеоретическая подготовка выпускника;
- профессиональная подготовка;
- практические навыки;
- уровень освоения информационных технологий;
- навыки делового общения;
- знание иностранного языка;
- ответственность и исполнительность;
- творческий подход и инициативность;,
- способность быстро обучаться;
- степень воспитанности.
Анализ анкет для опроса работодателей и выпускников позволил определить 

возрастающий уровень конкурентоспособности выпускников техникума на рынке 
труда в период с 2016 по 2018 годы:

- от 91,2 до 97,4% работодателей заинтересованы в дальнейшем
сотрудничестве с образовательным учреждением ГБПОУ КК ТГМТ;
- от 92,9 до 96,4% работодателей считают, что квалификационная подготовка 

выпускника ГБПОУ КК ТГМТ соответствует требованиям, которые 
предъявляются к специалистам;

- от 90,3 до 92,8% работодателей согласны принять на работу выпускника 
образовательного учреждения ГБПОУ КК ТГМТ;

- от 91,3 до 93,7% работодателей могут порекомендовать своим партнерам 
принять на работу выпускника ГБПОУ КК ТГМТ;

- от 97,8 до 99,1% выпускников считают, что теоретические и практические 
знания, умения и навыки, полученные в стенах техникума, помогут им при 
получении высшего профессионального образования;

- от 95,6 до 98,9% выпускников считают, что сделали правильный выбор, 
поступив в образовательное учреждение ГБПОУ КК ТГМТ и смогут работать по 
специальности в дальнейшем;

- от 96,2 до 98,8 % выпускников считают, что квалификационная подготовка, 
полученная в образовательном учреждении ГБПОУ КК ТГМТ, поможет им при 
устройстве на работу.

В результате проведенных маркетинговых исследований рынка труда можно 
сделать вывод о том, что техникум достаточно конкурентоспособен на рынке 
образовательных услуг.



Использование веб-сайта
Официальный сайт государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Краснодарского края «Туапсинский 
гидрометеорологический техникум» http://tuapsegmt.ru/ обеспечивает официальное 
представление информации о техникуме в сети Интернет с целью расширения 
рынка информационно-образовательных услуг техникума, оперативного 
ознакомления пользователей с различными аспектами его деятельности, 
повышения эффективности взаимодействия подразделений техникума с целевой 
аудиторией.

Информационный ресурс Сайта формируется как отражение различных 
аспектов деятельности структурных подразделений техникума, преподавателей, 
сотрудников, студентов, выпускников и т.д.

На сайте техникума размещена следующая информация:
Официальное наименование и реквизиты ГБПОУ КК ТГМТ (дата основания, 

адрес, телефоны, адрес электронной почты)
Структура и органы управления техникума
Содержание образования
Программа долгосрочного развития
Локально-нормативные акты
Раздел сайта Центр содействия трудоустройству выпускников содержит:
Положение ЦСТВ;
План работы ЦСТВ;
Перечень городских и районных центров занятости населения;
Вакансии работодателей;
Рекомендации выпускнику;
Рекомендации по составлению резюме, собеседований;
Образец резюме.
В целях апробации механизма взаимодействия Центра с обучающимися 

посредством социальной сети «В контакте» на странице (на стене страницы) 
руководителя центра в указанной социальной сети в течение второго семестра 
2014 - 2015 учебного года размещалась информация для обучающихся (дневники 
практики, аттестационные листы, рекомендации, шаблоны резюме и лр.)-

Активность студентов в посещении страницы и в использовании 
размешенной информации показала востребованность этого ресурса.

http://tuapsegmt.ru/


Специалистами Центра проводится консультационная работа со студентами 
по вопросам самопрезентации, профориентации и информирования о состоянии 
рынка труда.

Ведется методическая работа по вопросам трудоустройства выпускников. В 
течение учебного года были разработаны и размещены на информационных 
стендах техникума рекомендации по разработке резюме и поведению на 
собеседовании, в том числе и материалы, предоставленные ГКУ КК «Центр 
занятости населения Туапсинского района», которые также размешались на сайте 
тгмт.

В октябре 2017 года и марте 2018 года были организованы традиционные 
встречи студентов выпускных групп со специалистами ЦЗН Туапсинского района 
с презентациями — рекомендациями по трудоустройству, правилах составления 
резюме, прохождению собеседования, анализом типичных ошибок молодых 
специалистов.

В ноябре 2017 года был организован круглый стол с представителями 
работодателя Росгидромет и студентами выпускной группы специальности 
Метеорология.

В ноябре 2017 года были организованы круглые столы с представителями 
работодателей, представителями градообразующих предприятий города - ООО 
«Туапсинский балкерный терминал», ООО «ТМТП», ОАО «PH - Роснефть», 
Сбербанк России, студентов специальностей «Рациональное использование 
природохозяйственных комплексов», «Информационные системы (по отраслям)» 
и «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» по вопросам дальнейшего 
трудоустройства на предприятиях города.

В декабре 2017 года 10 лучших студентов выпускных групп в рамках 
профориентационной работы были направлены в город Санкт - Петербург в 
Российский государственный гидрометеорологический университет на 
ознакомительную экскурсию.

В январе 2018г была организована встреча студентов выпускных групп с 
представителями Российского государственного гидрометеорологического 
университета (филиал Туапсе).

По приглашению социального партнера Краснодарский ЦГМС - филиал 
ФГБУ «Северо-Кавказское УГМС» двое студентов 3 и 2 курсов специальности 
«Метеорология» прошли производственную практику на ГМБ Туапсе с 
последующей летней стажировкой.



Сотрудничество с работодателями, объединениями работодателей, 
общественными организациями, органами исполнительной власти, в том 
числе с органами по труду и занятости населения

В техникуме традиционно проводятся Дни карьеры по всем направлениям 
подготовки, с приглашением работодателей, студенты техникума принимают 
участие в ярмарках вакансий и презентациях компаний-работодателей (апрель 
2018), проведен круглый стол «Целевое обучение специалистов» в рамках 
конференции «Черному морю - чистые берега» - октябрь 2017г, организованная 
совместно с Администрацией Туапсинского'района и ведущими предприятиями 
города и района.

Одной из важнейших задач Центра содействия трудоустройству выпускников 
является развитие партнерских отношений с предприятиями местного 
муниципалитета и Краснодарского края. Продолжается работа в направлении 
эффективного взаимодействия с работодателями, налаживания обратной связи. 
Ведется работа по заключению долгосрочных партнерских договоров с 
предприятиями и организациями города на предмет проведения производственной 
практики и дальнейшего трудоустройства выпускников.

За 2016-2018 годы число баз практики для специальности «Рациональное 
использование природохозяйственных комплексов», «Информационные системы 
(по отраслям)» и «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» увеличилось до 
18. Представители социальных партнеров участвуют в аттестации студентов, в 
научно-практических конференциях, в разработке и рецензировании учебно­
программной документации.

В 2017-2018 учебном году с целью организации учебной и производственной 
практик, а также предоставления временных и постоянных рабочих мест 
студентам и выпускникам техникума заключено 146 договоров.

Руководитель ЦПОСТВ 
зам директора по УПР 
ГБПОУ КК ТГМТ


