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1. Информационная карта ТГМТ
Полное наименование образовательной организации в соответствии с 

Уставом: государственное бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение Краснодарского края «Туапсинский гидрометеорологический 
техникум».

Сокращенное наименование ГБПОУ КК ТГМТ
Юридический и фактический адрес: 352800, Российская Федерация, 

Краснодарский край, Туапсинский район, г. Туапсе, ул. Морская, д.7.
Телефон/факс 8(86167) 2-38-14.
Официальный сайт www.tuapsegmt.ru/
Электронная почта tuapse_meteo2003@mail.ru
Директор Яйли Ервант Аресович
Заместители директора по УПР Церенова Марина Петровна
Образовательное учреждение государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение Краснодарского края «Туапсинский 
гидрометеорологический техникум» организовано в 1952 г. по распоряжению 
Совета Министров СССР № 17339 «Р» от 9 июня 1952г.

Образовательная деятельность техникума осуществляется по следующим 
направлениям:

• образовательные программы среднего профессионального образования 
среднего звена по специальностям (очная форма обучения):

05.02.03 Метеорология,
09.02.04 Информационные системы (по отраслям)
20.02.01 Рациональное использование природохозяйственных комплексов
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
43.02.14 Гостиничное дело
• образовательные программы среднего профессионального образования 

среднего звена по специальностям (заочная форма обучения):
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
09.02.04 Информационные системы (по отраслям)

http://www.tuapsegmt.ru/
mailto:tuapse_meteo2003@mail.ru


внутренний аудит деятельности работы цпоств

ГБПОУ КК тгмт

1. Нормативная документация

№ п/п Наименование документа Реквизиты 
документа

Соответств 
не 
официальн 
ым 
документа 
м

1.1. Приказ (иной документ указать) учредителя (иное 
указать) о создании структурного подразделения

Приказ 55-П от 
30.04.2010г

1.2. Приказ ПОО об утверждении состава Приказ 43-П от 
31.08.2018г

1.2.1. - руководитель Церенова Марина 
Петровна

1.2.2. - состав Зам. директора по УР, 
Зам. директора УВР, 
кураторы групп

1.2.3. - структура (при наличии) нет
1.3. Примерное положение о ЦСТВ да

1.4. Положение ПОО о структурном подразделении нет

1.5. План работы ЦСТВ по годам1 2017, 2018, 2019гг
1.6. Отчеты о работе ЦСТВ по годам1 2017, 2018, 2019гг

2. Сайт / страница ЦСТВ Существует 
страница на 

сайте техникума

Примеча
ние

Портал ЦСТВ Обновляется по 
мере запроса

2.1 Приказ о создании ЦСТВ и его состав размещен
2.2 Положение о ЦСТВ размещен
2.3 Взаимодействие с работодателями (социальные 

партнеры)
размещен

2.4 Взаимодействие с Центрами занятости местного 
муниципалитета

размещен

2.5 План работы Центра на 2019-2020 учебный год размещен
2.6 Отчет работы Центра за период 2018-2019 учебный 

год
размещен

2.7 Мониторинг трудоустройства выпускников за 201 8, 
2019 г.

размещен

2.8 Мониторинг трудоустройства выпускников- 
инвалидов и лиц с ОВЗ 2018, 2019 г.

размещен



2.9 Индивидуальный перспективный план 
Профессионального развития выпускников с 
инвалидностью и ОВЗ (образец)

размещен

2.10 Правила составления резюме, методические 
материалы (помощь выпускнику)

размещен

2.11 Ссылки на Портал «Работа в России», 
Интерактивный портал службы труда и занятости 
населения (www.kubzan.ru) и другие сайты, 
связанные с предоставлением работы

размещен

3. Эффективность организации деятельности ЦСТВ
3.1.3 Картотека выпускников Наличие/ 

количество Примечай
ие

Данные об общем количестве выпускников по 
каждой
специальности

05.02.03 
Метеорология 15 чел

20.02.01 Рациональное 
использование 
природохозяйственных 
комплексов 38 чел

09.02.04
Информационные 
системы (по отраслям) 
42 чел

38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет(по 
отраслям) 40 чел

Данные об общем количестве выпускников- 
инвалидов и лиц с ОВЗ на каждой специальности

05.02.03 Метеорология 
0 чел

20.02.01 Рациональное 
использование
при родохозяйственн ых 
комплексов 1 чел

09.02.04
Информационные 
системы (по отраслям) 
1 чел

38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет(по 
отраслям)0 чел

Индивидуальные перспективные планы 
Профессионального развития выпускников (за 
последние три года)

В наличии

http://www.kubzan.ru


Индивидуальные перспективные планы 
профессионального развития выпускников с 
инвалидностью и ОВЗ (за последние три года)

В наличии

Мониторинг выполнения индивидуальных 
перспективных планов профессионального 
развития выпускников на каждое 1 число (1 раз в 
пол года)

выполняется

Фактическое трудоустройство выпускников на 
каждой специальности

05.02.03 Метеорология 
5 чел

20.02.01 Рациональное 
использование 
природохозяйственных 
комплексов 20 чел

09.02.04
Информационные 
системы (по отраслям) 
26 чел

38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по 
отраслям) 33 чел

Фактическое трудоустройство выпускников - 
инвалидов и лиц с ОВЗ на каждой специальности

Продолжили обучение

4. Картотека социальных партнеров

Договоры/ соглашения о социальном партнерстве Существует страница 
на сайте техникума

Картотека вакансий Обновляется по мере 
запроса

Использование веб-сайта
Официальный сайт государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Краснодарского края «Туапсинский 
гидрометеорологический техникум» http://tuapsegmt.ru/ обеспечивает официальное 
представление информации о техникуме в сети Интернет с целью расширения 
рынка информационно-образовательных услуг техникума, оперативного 
ознакомления пользователей с различными аспектами его деятельности, 
повышения эффективности взаимодействия подразделений техникума с целевой 
аудиторией.

http://tuapsegmt.ru/


Информационный ресурс Сайта формируется как отражение различных 
аспектов деятельности структурных подразделений техникума, преподавателей, 
сотрудников, студентов, выпускников и т.д.

На сайте техникума размещена следующая информация:
Официальное наименование и реквизиты ГБПОУ КК ТГМТ (дата основания, 

адрес, телефоны, адрес электронной почты)
Структура и органы управления техникума
Содержание образования
Программа долгосрочного развития
Локально-нормативные акты
Раздел сайта Центр содействия трудоустройству выпускников содержит:
Положение ЦСТВ;
План работы ЦСТВ;
Перечень городских и районных центров занятости населения;
Вакансии работодателей;
Рекомендации выпускнику;
Рекомендации по составлению резюме, собеседований;
Образец резюме.
При реализации работы Центра содействия трудоустройству выпускников
ГБПОУ КК «Туапсинский гидрометеорологический техникум» используется 

социальная сеть - «В контакте». Данная страница создана в апреле 2016г
В группе размещена информация о техникуме, фотографии с мероприятия.
Активность студентов в посещении страницы и в использовании 

размешенной информации показала востребованность этого ресурса.
Специалистами Центра проводится консультационная работа со студентами 

по вопросам самопрезентации, профориентации и информирования о состоянии 
рынка труда.

Ведется методическая работа по вопросам трудоустройства выпускников. В 
течение учебного года были разработаны и размещены на информационных 
стендах техникума рекомендации по разработке резюме и поведению на 
собеседовании, в том числе и материалы, предоставленные ГКУ КК «Центр 
занятости населения Туапсинского района», которые также размешались на сайте 
ТГМТ.

Сотрудниками техникума ведется консультационная помощь. 
Предварительное ознакомление студентов с планом мероприятий на текущий год, 
сроками прохождения практики, культурно-массовыми мероприятиями, временем 



защиты дипломов, открытых собраний, сроками и местами прохождения 
преддипломной практики.

В целом за 2018-2019уч.год консультационными услугами воспользовались 
130 студентов.

В октябре 2018года и марте 2019года были организованы традиционные 
встречи студентов выпускных групп со специалистами ЦЗН Туапсинского района 
с презентациями — рекомендациями по трудоустройству, правилах составления 
резюме, прохождению собеседования, анализом типичных ошибок молодых 
специалистов.

В ноябре 2018 г. был организован круглый стол с представителями 
работодателя Росгидромет и студентами выпускной группы специальности 
Метеорология.

В ноябре 2018 года были организованы круглые столы с представителями 
работодателей, представителями градообразующих предприятий города - ООО 
«Туапсинский балкерный терминал», ООО «ТМТП», ОАО «PH - Роснефть», 
Сбербанк России, студентов специальностей «Рациональное использование 
природохозяйственных комплексов», «Информационные системы (по отраслям)» 
и «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» по вопросам дальнейшего 
трудоустройства на предприятиях города.

В январе 2019г была организована встреча студентов выпускных групп с 
представителями Российского государственного гидрометеорологического 
университета (филиал Туапсе).

Оценка востребованности выпускников
Профессиональная подготовка представлена в техникуме учебной и 

производственной практикой. Главной целью учебной практики является 
формирование профессионального мастерства студентов; осуществляется оно 
поэтапно в течение всего процесса обучения.

Учебная практика проводилась на основе тесной взаимосвязи теории и 
практики. Практические навыки и умения формировались на основе знаний, 
которые в ходе их применения совершенствовались, углублялись, расширялись. 
Производственная практика проводилась на предприятиях различных 
организационно-правовых форм в условиях реального производства, решались 
задачи специализации, совершенствования профессионального мастерства, 
достижения высокого качества выполняемых работ.

В процессе производственной практики студенты совершенствовали навыки 
работы, овладевали квалификациями специалиста соответствующего уровня



Техникум тесно сотрудничал с Центром занятости населения г. Туапсе и 
Туапсинского района. Целями сотрудничества являлись все специальности 
подготовки. Результат: отслеживание трудоустройства выпускников техникума 
(мониторинг рынка труда рабочих и специалистов) позволяет оперативно 
реагировать на внедрение новых образовательных маршрутов в формировании 
кадровой политики региона, позволяет позиционировать образовательное 
учреждение на выставках-ярмарках по профессии (специальности).

В целом, организация в техникуме учебной и производственной практики 
обеспечивает приобретение необходимых практических навыков по 
специальностям.

В 2018г общая численность выпускников составило 124 человека, из них по 
очной форме обучения -115, в том числе, 92 человека обучалось на бюджетной 
основе.

Разработка методических материалов по вопросам трудоустройства 
выпускников

Для реализации работы по формированию устойчивых знаний и интереса 
выпускников к выбранной специальности в техникуме дополнительно 
разрабатываются комплекты документов для выпускников с информацией о 
возможном продолжении обучения или трудоустройства.

Разработаны методические материалы по обучению навыкам поиска работы, 
учебно-методические пособия по производственной практике по специальностям 
в соответствие с требования ФГОС.

Мониторинг реализации плана достижения выпускниками 
поставленных целей ГБПОУ КК ТГМТ

№ Наименование професспи/специальностп Курс Г руина
Количество 

выпускников
бюджет внебюджет

1 05.02.03 Метеорология 4 177 15 -
2 20.02.01 Рациональное использование 

природохозяйственных комплексов
4 039

040
38 -

3 09.02.04 Информационные системы (по 
отраслям)

4 22А
23А

24 16

4 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям)

3 56Б 22 17

Всего 99 33
ИТОГО 132



Фактическое распределение по каналам занятости выпускников 2019 года

очной формой обучения

Наименование 
специальности Всего

Фактическое распределение по каналам занятости 
выпускников 2019 года очной формой обучения
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05.02.03 Метеорология 15 3 2 7 2 1 0
20.02.01 Рациональное 
использование 
природохозяйственных 
комплексов

38 12 8 16 2 0 0

09.02.04
Информационные 
системы (по отраслям)

40 15 И 10 4 0 0

38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по 
отраслям) 39 22 И 3 2 1 0

Руководитель ЦПОСТВ 
зам директора по УПР 
ГБПОУ КК ТГМТ М.П. Церенова


